
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
เรื่อง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
........................................................        

      “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกลง  ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทัพยากรบุคคลจึงจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการ 

วางแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มี
ความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.1 การสรรหาข้าราชการ  สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับ 
ประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง  ก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 

สูญเสียก าลังคน  
1.2.2 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การ 

บริหารส่วนต าบลแกลง และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการก าลังคน  
เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่ความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐมีความ 
 
 
 

2.ด้านการ... 
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  2.ด้านการพัฒนา (Development) 
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการ 

ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการ 
สร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
  2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ  
  2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ ในระบบ
การพัฒนาบุคคล ( Human Resource Development System:HRDS )  
  2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางที่ก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
ประเมิน  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ  สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน  ก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  3.2 องค์ประกอบการประเมินได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วน
คะแนนร้อยละ 70 และ 30 ตามล าดับ 
  3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  
  4.ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกล
ยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลการ การจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ พนักงานจ้าง และพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 

4.1 สนับสนุน... 
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  4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับ
การสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  
  4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ สถานที่ออกก าลังกาย จัด
กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น 
การยกย่องเชิดชูผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่ เป็นบุคคลดีเด่นใน
โอกาสต่างๆ  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  28 มีนาคม พ.ศ. 2566   
 

 

 

                                 ( นายบุญเลิศ  อนันตภูมิ )                      
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


